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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
Грязовецкая районная общественная организация 


	
26 февраля 2016 г.


	
 г.Грязовец
	


    Открытый (публичный) отчет о работе Грязовецкой районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2015 год
     В целях реализации п.4.1. Постановления VII  Съезда Профсоюза  «Об отчете Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования  за период с марта 2010 года по март 2015 года и действиях Профсоюза по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза  Исполнительный комитет Профсоюза работников народного образования и науки РФ (от 22 сентября 2015 года №2-5) ПОСТАНОВИЛ:

ввести  в Общероссийском Профсоюзе образования с января 2016 года составление ежегодного Открытого (публичного) отчета выборных органов профсоюзных организаций всех уровней с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности в деятельности организаций Общероссийского Профсоюза образования.

 Одними их  основных задач открытых ( публичных ) отчетов является:

1. Обеспечение регулярной информированности членов Профсоюза о деятельности Общероссийского Профсоюза на всех уровнях его организационной структуры, повышение прозрачности деятельности комитетов(выборных профсоюзных органов) и на этой основе формирование позитивной мотивационной среды в Профсоюзе, осознание профсоюзного членства, а также  повышение авторитета Профсоюза,

2. Создание условий для ежегодного информирования членов Профсоюза , социальных партнеров и широкой общественности об основных результатах деятельности комитетов организации Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о ходе выполнения коллективных договоров и соглашения и др. вопросам.

Уважаемые коллеги!
Представляем вашему вниманию открытый  отчет районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2015 год.
 В состав Грязовецкой районной организации на 1 января 2016 года входит  18 первичных профсоюзных организаций, в двух  из них   в структурных подразделениях есть свои первичные профорганизации. В отчетном году создана 1 новая первичная организация и поставлена на учет в районную организацию в МБУДО «Центр развития детей и молодежи», с численностью членов профсоюза -11 человек. 
 На учете в районной организации числиться  525      членов профсоюза,
 из них в общеобразовательных организациях -310   , из них педагогических работников- 272, молодежи -45.

в дошкольных образовательных учреждениях-134  из них педагогических работников- 116, молодежи -16.

в профессиональном образовательном учреждении-57  из них педагогических работников- 36, молодежи -1.

в учреждении дополнительного образования- 11  из них педагогических работников- 11, молодежи -2.

неработающих ветеранов всего на учете по статистическим данным первичных организаций насчитывается 13 человек.
   По сравнению с 2014 годом численность первичных профсоюзных организаций снизилась  на 11, по количеству членов профсоюза произошло значительное снижение на 132 человека, в т.ч., среди работающих  на 109 человек. В процентном выражении численность уменьшилась с 50% до 49%
 Это связано в первую очередь с процессами реорганизации  сети образовательных учреждений  и оптимизации штатных расписаний в учреждениях. За 2015 год число образовательных учреждений в районе уменьшилось с 33   до 19,  т.е сокращение сети произошло  на 14 учреждений. 

Большая часть реорганизованных учреждений стали  структурными подразделениями. 

В связи с этими процессами произошло сокращение численности и штатов работников , в т.ч. и членов профсоюза. 
  Из  штатных единиц  образовательных учреждений выведены ставки:

-медицинских работников

-рабочих по стирке белья,

-сторожей, 

- дворников,

-рабочих по обслуживанию зданий,

- поваров ,

- кастелянш .

В связи с объединением учреждений сокращено количество штатных единиц (ставок): воспитателей, помощников воспитателей, учителей  и др. категорий работников.

В процессах формирования классов-комплектов в школах произошло уменьшение численности учителей, что тоже повлияло на профсоюзное членство. В ряде учреждений работники пенсионного возраста  прекратили трудовую деятельность с выходом на пенсию по причине уменьшения педагогической нагрузки в учреждениях, связанной с уменьшением классов-комплектов.
 Вышли из профсоюза почти все руководители образовательных учреждений по необъективной причине.

 В сентябре Президиумом райкома Профсоюза  была объявлена акция среди первичных профсоюзных организаций «Вступай а ПРОФСОЮЗ!». 

В 2015 г. принято в Профсоюз- 49  человек, в т.ч. во вновь созданной первичной профсоюзной организации- 11 человек.
     Вопросы профсоюзного членства выносились на обсуждение Президиума райкома Профсоюза. Статотчет районной организации утвержден на заседании Президиума №8 от 21 декабря 2015г.   
Выборным коллегиальным  органом районной  организации является районный комитет Профсоюза , состоящий из 29 человек. В состав Президиума райкома входит 7 человек.   Профсоюзный актив первичных организаций насчитывает 137 человек (по данным статотчетов).
Заседания Президиумов в 2015году проводились в соответствии с Уставом  Профсоюза и  Планом работы  районной организации на 2015год.

Всего проведено 8 заседаний

Основные вопросы , вынесенные на обсуждение:

1. утверждение итогов исполнения сметы профс. бюджета за 2014г.

2. утверждение штатного расписания районной организации на 2015г.

3. утверждение  сметы доходов и расходов районной организации  профсоюза на 2915г.

4. Об оказании материальной помощи (по мере необходимости)

5. О плане основных мероприятий Районной организации профсоюза на 2015г.

6.О Постановлении Правительства Вологодской области о повышении отраслевого коэффициента педагогическим работникам общеобразовательных организаций

7. О сверке профсоюзного членства

8.О делопроизводстве в профсоюзных организациях

9. О мотивации профсоюзного членства

10. О территориальном отраслевом соглашении по образовательным организациям Грязовецкого муниципального района

11.О региональной тематической проверке по теме «Выполнение трудового законодательства по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) в образовательных учреждениях», итоги проверки.

12. О проведении тематических проверок «Соблюдение трудового законодательства при согласовании локальных актов в образовательных учреждениях» и «Делопроизводство в первичной профсоюзной организации», итоги данных проверок.

13. Об утверждении номенклатуры дел Грязовецкой районной организации.

14. О сводном статистическом отчете районной организации за 2015г.
15. О состоянии информационной работы в территориальной и первичных профсоюзных организациях и др.

 Одним из основных стержней  работы профсоюзной  организации любого уровня является развитие и укрепление социального партнерства. В районе сложилась определенная система социального партнерства, и в основном она, зафиксирована в различных Соглашениях, коллективных договорах.
 Между Управлением образования и районной общественной организацией Профсоюза по образовательным учреждениям  района заключено и  зарегистрировано  Территориальное отраслевое Соглашение по образовательным учреждениям Грязовецкого муниципального района на 2013-2015г, действующее до 16 ноября 2016г. 
 Во всех   первичных профсоюзных организациях  заключены коллективные договоры.    В 2015 году  было заключено  2 новых колдоговора, 1 договор пролонгирован , остальные заключены в предыдущие годы, являются действующими.   По мере необходимости вносятся дополнения и  изменения, которые    регистрируются  в установленном законом порядке. 
 Выполнение Территориального отраслевого Соглашения и коллективных договоров выносятся на обсуждение выборных коллегиальных органов и совещаний.  Вопросы, связанные с реализацией пунктов соглашений решаются в договорном порядке по согласованию сторон. 

Президиум Грязовецкого райкома Профсоюза отмечает, что в целом принятые соглашения, коллективные договоры содействует улучшению положения работников в учреждениях образования, благодаря им  расширились, по сравнению с ТК, социальные льготы и гарантии.      За последнее время  уменьшилось количество нарушений трудового законодательства, в большинстве коллективов локальные  нормативные акты согласуются с выборным профсоюзным органом, своевременно выплачивается заработная плата, соблюдаются права членов профсоюза.
 Соглашением и колдоговорами предусмотрены льготы и гарантии членам профсоюза:  осуществляются доплаты не освобожденным работникам-председателям первичных профорганизаций, уполномоченным по ОТ, дополнительные отпуска за выполнение общественных обязанностей, выплата 2 должностных окладов при увольнении в связи с выходом на пенсию и др. 
 Можно отметить что механизмы партнерства, закрепленные  в Соглашении и коллективных договорах, работают. Эти документы не раз играли свою позитивную роль в решении многих вопросов. Например, предоставление дополнительных отпусков работникам, перечень которых определяется Соглашением, учет квалификационных категории при совпадении профилей работы.  установление и продление оплаты труда по квалификационным категориям, выплаты материальной помощи по выходе на пенсию (13 человек) и многое другое.  
 Но в то же время анализ выполнения соглашений и колдоговоров показывает, что  не в полной мере выполняются некоторые пункты территориального и регионального соглашений (далее Т.с. и Р.с.), коллективных договоров и трудового законодательства.
    Не всегда своевременно идет согласование проектов решений, затрагивающих социально-экономические,  профессиональные и трудовые права и интересы работников образования, как на уровне района, так и  внутри образовательных учреждений (п. 2.1.4. ; п.2.2.1.; п.2.2.2.Т.с. и Р.с.) .

Имеют место случаи нарушения правовых гарантий работников образования в условиях проводимой  оптимизации штатных расписаний, при реорганизации и ликвидации учреждений (п.4.1. Т.с.). Чаще всего, после предпринятых действий выборных  профсоюзных органов, нарушения исправляются.

Разделом 7 «Рабочее время и время отдыха» п. 7.17. Т.с. определено  установление учебной, педагогической нагрузки на новый учебный год.  Встречаются следующие нарушения:
 - работники, уходя в отпуск, не знают, какую нагрузку они будут иметь на следующий учебный год,

- при распределении учебной нагрузки не всегда учитываются сохранение преемственности классов и объем нагрузки. 
  В состав тарификационной комиссии обязательно должны быть включены представители  профсоюзного комитета  в соответствии с его решением. Эта норма соблюдается не  во всех учреждениях. В ряде учреждений тарификационная комиссия не создана. Тарификационные списки не во всех учреждениях согласованы с выборным профсоюзным органом.

По разделу 8 «Социальные гарантии, льготы, компенсации» следует отметить, что не все закрепленные гарантии выполняются. 

Пункт  8.3. Т. И  Р. соглашений по выплатам  выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего профессионального  и среднего профессионального образования, другим специалистам, прибывшим на работу в сельские образовательные учреждения и учреждения города (Т.с. п.8.), единовременных пособий в размере 6 должностных окладов в районе  выполняется не во всех образовательных организациях.  
Встречаются нарушения по  выплатам командировочных расходов ( п. 8.13. Т.с.). Не всегда  своевременно производится  оплата командировочных расходов.
По разделу «Охрана труда и здоровья», ряд пунктов не выполняется или же выполняются  не полностью:

- в 2015 году  имело место  серьезное нарушение в ряде образовательных учреждений района по вопросу оплаты прохождения периодических медицинских осмотров работниками.  Работники были вынуждены проходить медицинские осмотры за свой счет ( где частично, а где и полностью). После неоднократных вмешательств профсоюзных органов в ряде образовательных учреждений средства были работникам возвращены, но не  во всех учреждениях.

- не полностью выполнятся п. 9.1.9. Т.с.  по линии Управления образования предусмотрение расходов на мероприятия по охране труда в размере не менее 0,2% сумм затрат на предоставление образовательных услуг, не все руководители образовательных учреждений выполняют п. 9.3.1. Т.с.– отчисления данных сумм, предусмотренных ст. 226 ТК РФ.

- п. 9.3.22 Т.с.- не во всех образовательных учреждениях заключаются соглашения по охране труда на новый календарный (финансовый) год в ноябре месяце,  в большинстве учреждений оно заключается на учебный год.

- п. 9.3.2. Т.с. – не во всех учебных учреждениях  введена должность специалиста по охране труда, где численность работников свыше 50 человек (ст. 217 ТК РФ).

- п. 9.3.10 Т.с. - в ряде  образовательных  учреждений  не проведена  СОУТ рабочих мест по  условиям труда. 

 Правозащитная  работа Грязовецкой районной 
                  организации Профсоюза
      Приоритетное направление работы Грязовецкой районной профсоюзной организации в 2015 году -  защита трудовых прав и интересов  членов профсоюза - работников образования.


   В   районной организации 2 внештатных правовых инспектора: Наместников Валентин Васильевич,   Литова Татьяна Андреевна.

    Внештатным  правовым инспектором труда Литовой Т.А. в отчётном году проведена тематическая проверка «Соблюдение трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов» в 7  образовательных учреждений , в том числе:
         4 общеобразовательных учреждениях,
         3  дошкольных образовательных. 

   В  данных общеобразовательных учреждениях проверено 3 структурных подразделения, в дошкольных -2.       

  В ходе   проверки     просмотрены  коллективные договоры, трудовые договоры, правила внутреннего трудового распорядка, тарификационные списки, графики отпусков и графики сменности, положения об оплате труда и стимулирующих выплатах, личные карточки формы Т-2, приказы о приёме и увольнении, распределении стимулирующих выплат, выплате премий и т. д.
        В тематической проверке (в 6 учреждениях)  принимал участие специалист управления образования.
     Итоги проверок  были обсуждены на заседании Президиума районного  комитета профсоюза,  по проведенным проверкам   работодателям были направлены  представления  об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Большая часть нарушений была устранена в ходе проверок  , остальные- в сроки, установленные в предписаниях внештатного правового  инспектора  труда . 

   По итогам проверок выявлено 68 нарушений.  Нарушения, типичные для   образовательных учреждений:

1) Не проведено согласование тарификационных списков  с выборным профсоюзным органом.

2)  Педагогические  работники под роспись не ознакомлены с учебной нагрузкой на новый учебный год.

3)Протоколы  экспертных  комиссий по распределению стимулирующих выплат, премировании работников, приказы руководителя об установлении  стимулирующих выплат и  премировании  не согласованы с выборным профсоюзным органом.

4) В документах по распределению стимулирующих выплат (листах оценки деятельности работников,  протоколах экспертной комиссии) отсутствуют  личные подписи работников по ознакомлению  с данными оценки их деятельности.
5) Имеют место случаи похождения медицинских осмотров за счет средств работников.

6) В приказах о привлечении работников в выходные и праздничные дни нет согласования с выборным профсоюзным органом.
 Кроме того встречаются и единичные нарушения:

1.Наложение и снятие дисциплинарных взысканий,

2. Согласование графика работы сторожей с выборным проф. органом.

   
  По результатам проведенных проверок   обращения в органы Прокуратуры Грязовецкого района  и в  Государственную инспекцию труда в Вологодской области  не направлялись. Требований о привлечении работодателей к ответственности не было, т.к.  выявленные нарушения ( по направленным представлениям) устранялись ими добровольно.
            Президиумом райкома Профсоюза было направлено обращение в  Прокуратуру Грязовецкого района по вопросам финансирования ОУ, процессов реорганизации ОУ, законности создания методической службы  в сфере образования района за счет ФОТ  ОУ. (Ответ не порадовал).

    Райкомом Профсоюза оказывалась помощь в разработке   коллективных договоров для учреждений различных видов. 
  В связи с окончанием срока действия  коллективных договоров учреждений и заключения на новый срок, в ходе проверок образовательных учреждений проведена  экспертиза коллективных договоров  на соответствие действующему трудовому законодательству и законодательству об образовании, а также - экспертиза локальных нормативных актов, касающихся, в основном оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат.

    Огромная работа осуществляется по правовой защите членов Профсоюза, как досудебная, так и судебная. (в том числе отстаивание интересов в судах, в большей степени  это по досрочному назначению трудовой пенсии по старости в связи с отказами пенсионного фонда на ее назначение).
    По обращениям в суды оказана помощь в оформлении исковых заявлений, подготовке необходимых подтверждающих документов, расчете педагогического стажа и др.

   

   В судах с участием председателя райкома профсоюза  рассмотрено 12 дел, большая часть дел удовлетворены полностью (9 дел), три дела-частично. Это дела  по отказу  УПФ РФ в назначении досрочно трудовой пенсии по старости.
       Примеры  не зачтенных периодов ПФ  в стаж для назначения пенсии и выигранных в суде : 

1. работа воспитателем в детском саду совхоза, льнозавода,

2. курсы повышения квалификации,

3. работа в детском образовательном центре (новое название в связи с реорганизацией,

4. работа музыкальным руководителем в детском саду войсковой части, в  детском саду,

5. работа в должности учителя в Грязовецкой школе-центр интегрированного обучения и воспитания детей,

6. периоды нахождения в учебных отпусках (пед. институт),

7. период обучения в Череповецком государственном пед. институте и др.


  Коллективных трудовых споров в отчётном периоде не было. 

       Важным направлением является и участие в нормотворческой деятельности, в согласовании различных локальных актов районного и учрежденческого уровня. 
   Райкомом Профсоюза проведена  работа по обсуждению:

1. Проекта регионального нормативного правового акта по критериям прохождения аттестации пед. Работников.

2. Проекта Постановления Правительства Вологодской области о повышении отраслевого коэффициента педагогическим работникам общеобразовательных организаций.
   Президиум райкома Профсоюза принял  участие в экспертизе  изменений в Положение  об оплате труда работников образовательных  учреждений Грязовецкого муниципального района. 
      На личном приёме, включая устные обращения, в том числе по телефону, принято  117 человек.  Жалобы и обращения 93 % работников были обоснованны и разрешены положительно. Жалобы  и обращения, поступившие в районный комитет Профсоюза, связаны с распределением и назначением  стимулирующих выплат и премированием работников,  проведением периодических медицинских осмотров за счет средств работников, реорганизацией образовательных учреждений, повлекших за собой сокращение штатов и увольнение работников.    

   При проверках ОУ выявлен факт, что  имеют место  нарушения  прав профсоюза. В основном они   связаны с порядком согласования ( отсутствием согласования) локальных нормативных актов по образовательным учреждениям- приказы по оплате труда, стимулирующим выплатам, премированию, положений по оплате, тарификационных списков и т. д.


  В прошедшем отчётном году проведено 2 обучающих семинара-совещания  по вопросам трудового законодательства  для профсоюзного актива. 

    Правозащитная деятельность Профсоюза имеет довольно значимый экономический эффект.
  

  Основу расчёта экономической эффективности по-прежнему составляют дела о назначении досрочной трудовой пенсии по старости: средний размер пенсии в 2013 году составил 7 тысяч рублей.  Отказано Пенсионным фондом в зачете педагогического стажа в общей сложности  90 месяцев. Количество месяцев умножаем на   7000 рублей получаем сумму в 630 тысяч рублей.   Пенсию работник получает досрочно в среднем за 8 лет до наступления пенсионного возраста (55 или 60 лет). Умножаем 7000 рублей на 12 календарных месяцев и получаем сумму в 84  тысяч рублей в год на каждого из выигравших суды. 84 тысячи рублей умножаем на предполагаемый период выплаты (8 лет) и получаем сумму в 672 тысячи рублей. Умножаем 672 тысяч рублей на кол-во работников, выигравших суды, и получаем сумму в 4 миллионов 576 тысяч рублей.
    Кроме того возвращены работникам средства по медицинским осмотрам- 40 тыс. рублей.
 Итого (не считая стоимость юридических консультаций и услуг)-    5 млн. 250 тыс. рублей.
Районной организацией осуществляется планомерная работа в области  охраны труда
В 2015г. проведены  проверки по вопросам охраны труда учреждений образования Грязовецкого муниципального района в соответствии с Планом основных мероприятий Вологодской областной организации Профсоюза главным техническим инспектором  труда Чистяковым В.Н. , председателем районной организации Профсоюза Литовой Т.А. в присутствии начальника службы благоустройства БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» Федотова И.П. В ходе проверки обследованы   6 ОУ и 3 структурных подразделения.

По  итогам проверок следует отметить, что  в ОУ проводится определенная работа по охране труда (ОТ), предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
 Выбран внештатный технический инспектор по ОТ районной профсоюзной организации. Им осуществлено 9 обследований УО по вопросам ОТ.
 Сформирован состав уполномоченных (доверенных лиц) по ОТ первичных профсоюзных организаций осуществляющих общественный контроль за охраной труда в организациях образования (их в районе 23 человека, ими проведено 59 проверок).
 Реализация основных мероприятий в области охраны труда осуществляется в рамках Отраслевого соглашения по государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2915-2018годы и территориального соглашения , заключенного на муниципальном уровне на 2013-2015г. Также коллективных договоров и соглашений по охране труда образовательных учреждений.
 Установлено взаимодействие территориальной профсоюзной организации и управления образования в решении вопросов охраны труда, предупреждения производственного травматизма и несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса. 
 Большое внимание уделяется обучению руководителей образовательных учреждений и профсоюзного актива по охране труда. С целью оздоровления работников образовательных организаций , по инициативе районной профсоюзной организации традиционно проводится спортивная спартакиада.

 Итоги проведения обследований образовательных организаций  свидетельствует о том, что в большинстве проверенных организаций  образования организованы работа по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда, созданию и обеспечению условий труда образовательного процесса, осуществлению административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, обеспечению прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда . Разработаны локальные нормативные акты по охране труда. В ряде учреждений приступили к проведению специальной оценке условий труда.
 Основные направления деятельности и мероприятия по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса отражены в коллективных договорах и соглашениях по охране труда. Состояние кабинетов и помещений повышенной опасности в целом отвечают требованиям безопасности. В истекшем 2015 году не зафиксировано не одного несчастного случая на производстве. 

Опыт двух организаций образования «Грязовецкого политехнического техникума» и «Юровской школы» по охране труда освещен в журнале «Образовательные учреждения: охрана труда- профилактика профзаболеваний-общая пожарная безопасность».
 Но одновременно  выявлено достаточно много замечаний. 
 По выявленным нарушениям и замечаниям руководителям образовательных учреждений направлены Представления. 

  Проведена тематическая проверка «Выполнение трудового законодательства по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) в образовательных учреждениях» в 2 учреждениях района.

  Приняли участие   в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ВОФП». Это  две первичные профсоюзные организации: МБОУ «Юровская школа» и   БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №57». 

 Важнейшим направлением работы профсоюзная организация считает, содействие организации  отдыха и оздоровления членов профсоюза.
     Районная  организация  участвовала в кампании по предоставлению санаторно-курортного лечения работникам образования. В 2015 году   бюджетные средства на санаторно-курортное лечение не выделялись, но   6 членов профсоюза отдохнули и поправили свое здоровье по льготным путевкам ВОФП, им оказана материальная помощь из профсоюзного фонда на оплату путевок в санаторий «Новый источник».
     Продолжается работа по организации досуговых мероприятий, созданию условий для развития творческих способностей работников образования.
    Был организован массовый выход на концерт для членов Профсоюза  «Вольный ветер». Первичные профсоюзные организации организуют в своих коллективах культурно-массовые мероприятия к праздникам: День Учителя, 8 марта, День знаний, Новый год и др. Традицией в некоторых коллективах стало приглашение на данные праздники  пенсионеров .
     На культурно-массовую работу за истекший год израсходовано 351938 рублей. Это в основном средства первичных профсоюзных организаций.
     Ежегодно райком профсоюза инициирует и организует проведение  спартакиады Грязовецкого муниципального района среди работников образовательной и медицинских сфер.

В 2015г. г. команды 13-14 учреждений (8 учреждений во всех видах  и 4-5 учреждений в отдельных видах) приняли участие в следующих видах соревнований:

1. Открытие спартакиады  в виде «Спортивной игровой программы»

2. Плавание

3. Стрельба из ПВ

4. Настольный теннис

5. Лыжные гонки

6. Семейные старты

7. Волейбол

8. Шашки

9. Легкоатлетический кросс.

15 участников- членов профсоюза награждены небольшими памятными подарками за активное участие в спартакиаде.
 По традиции районная организация участвовала в областном XVII туристском слете работников образования и оказывала  финансирование   команды :
 В 2015г.  команда заняла 1 место в спортивном ориентировании.
   На спортивные мероприятия израсходовано  12008 рублей.
В прошедший отчетный период продолжалась  работа по организации работы с детьми членов профсоюза. В большинстве первичных профсоюзных организаций прошли новогодние праздники для детей, в ряде организаций профкомы  покупали новогодние подарки для детей.
Дети членов профсоюза приняли участие в Конкурсе детских рисунков «Безопасный труд- к здоровью путь» приняли участие 16 работ ,  благодарности детям за участие. одна из работ удостоена специального приза.

Так же приняли  Участие в областном конкурсе на лучшее сочинение среди учащейся молодежи области, посвященном 70-летию победы в Великой Отечественной войне проводимым Вологодским областным Комитетом КПРФ, 5 работ учащихся  награждены дипломами.
 В связи с юбилеями работников и  учреждений, членов Профсоюза материально поощряем и  награждаем Почетными грамотами  и Благодарственными письмами райкома Профсоюза, обкома Профсоюза. за активную жизненную позицию, общественную деятельность и работу в Профсоюзе.
  Оказываем посильную материальную помощь членам профсоюза

На эти цели в 2015г. израсходовано 63080 руб.
В современном обществе большая роль отводится информационной работе. В целях укрепления информационного обеспечения районная организация использует возможности  электронной почты, электронная почта   имеется во всех образовательных учреждениях.  Обмен  информацией с первичными организациями осуществляем  через электронную сеть, что значительно ускоряет и облегчает доводить документы до первичек. Таким же образом своевременно направляются в первичные организации информационные и методические материалы областной организации Профсоюза. 

В ряде учреждений образования  на сайтах ОУ созданы профсоюзные  странички, но к сожалению не во всех. В ближайшее время нам необходимо провести работу по созданию странички районной организации на сайте Управления образования, а так же страничек первичек на сайтах ОУ, там где они еще не созданы. Это важно для  улучшения информированности деятельности профсоюза, его положительного имиджа, а также мотивации профсоюзного членства.

В районной организации уделяется   внимание подписке на периодические издания. Мы проводим работу  по подписке на газету «Мой профсоюз», «Профсоюзную газету».   Оперативно распространяется газета обкома Профсоюза работников образования «Защита». Все  первичные профсоюзные организации  обеспечены подпиской на профсоюзные издания: газета « Мой профсоюз»- 6 организаций, «Профсоюзная газета»-14орг-ий.

 В 2015г. райкомом Профсоюза выпущены и направлены в первичные профорганизации информационные бюллетени «ПрофВести» об изменениях  в  Региональном  отраслевом соглашении, об изменениях в порядке аттестации педагогических работников, о правах работников при реорганизации учреждений.
Районная профсоюзная организация принимает участие в заседаниях   органов законодательной и исполнительной власти как на уровне района, так и области: трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений , которые проходят при Главе Грязовецкого  муниципального района, общественного совета, районного совета ветеранов и др. На них рассматриваются вопросы социального партнерства с работодателями, в том числе и в области образования. По нашей инициативе были рассмотрены такие  вопросы, как охрана труда, выплаты заработной платы, оплаты жилья, организация работы с молодыми кадрами и другие.

   В 2015 году прошло расширенное заседание районной трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений с приглашением членов Президиума райкома  на базе МБОУ «Комьянская школа» с участием Зам. Начальника Департамента области Петранцовой И.А. и председателя областной организации Профсоюза  Павлушковой С.В. По теме «О создании условий для реализации ФГОС в малокомплектных школах и детских садах Грязовецкого района», «Об основных направлениях развития образовательного центра МБОУ «Комьянская школа» с посещением структурных подразделений МБОУ «Комьянская школа»  СП «Детский сад д. Бушуиха» и СП «Детский сад д. Хорошево».
Входим в состав (2 чел.) общественного совета муниципального образования  «Грязовецкое». На 2 заседаниях совета по нашей инициативе прошло обсуждение вопросов по ситуации    реорганизации ОУ города с приглашением начальника Управления образования, руководителей, реорганизуемых учреждений.
 Принимали участие   в работе заседания  постоянного комитета по образованию, культуре и здравоохранению Законодательного собрания Вологодской области по мере рассмотрения вопросов по отрасли «Образование» , в частности май 2015год - по обсуждению вопроса о сельских малокомплектных школах  Тема « О реализации Федерального закона «Об образовании в Российской федерации» и ФГОС в сельских малокомплектных школах Вологодской области. Оптимизация сети малокомплектных школ области».

  Участвовали в заседаниях комиссии ВОФП по гендерному равенству «Социально-ориентированная политика власти, бизнеса, профсоюзов».

   Мероприятия, проводимые областной организацией Профсоюза работников образования,  ВОФП, по мере возможности, так же не остаются без нашего участия .  Так в 2015 году участвовали:
- в акции областной организации Профсоюза «Не дадим сократить расходы на образование!». Направление электронных обращений в адрес Законодательного собрания Вологодской области о несогласии с проектом областного бюджета на 2016год в связи с сокращением расходов на отрасль образование и в целом на социальную сферу — 1 от районной и 6 от первичных организаций.
- в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» (АКЦИЯ 7 октября, г. Вологда ВОФП) прошел сбор подписей от профсоюзных организаций под обращением в органы законодательной и исполнительной власти области — собрали около 500 подписей.
-  в  первом слете молодежного актива областной организации Профсоюза. 3 делегата- молодые педагоги  были направлены на слет, двое из них вошли в состав Молодежного совета областной организации.
 В целях реализации прав членов Профсоюза, предусмотренных Указом Президента РФ №183 от 04.03.2013г. « О рассмотрении общественных инициатив, направленных гражданами РФ с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива», как инструмента выражения мнения по ключевым социально-экономическим вопросам в сфере образования зарегистрированы  на Едином портале госуслуг  почти все председатели первичных профсоюзных организаций и около 50 % рядовых членов профсоюза.
В районной профсоюзной организации уделяем должное внимание делопроизводству. Номенклатура дел районной организации утверждена на заседании Президиума райкома Профсоюза. Ведутся протоколы заседаний выборных органов. Ежегодно в вышестоящие органы предоставляются отчеты. В наличии  имеются бланки профсоюзных билетов, которые отпускаются в первичные организации по мере необходимости. Существуют электронные копии всех необходимых документов: протоколов и выписок заседаний райкома и Президиумов   райкома профсоюза, Постановления Пленумов, распоряжения и другое.
В 7 первичных проф. организациях проведена проверка «Делопроизводство в первичной профсоюзной организации», председателям первичных организаций даны рекомендации по исправлению выявленных нарушений ведения профсоюзных документов.

Проведено обучение профсоюзного актива по теме «Делопроизводство в профсоюзной организации».

Районная организация финансировала обучение профсоюзного актива по программе «Основные направления деятельности профсоюзов»(2 человека).
Финансовая деятельность
Распоряжением Председателя райкома  утверждена Учетная политика районной организации профсоюза, на основании которой осуществляется ведение всей финансовой деятельности.
     В течение отчетного периода структура финансового обеспечения районной организации профсоюза не изменилась.
     Первичные членские профорганизации перечисляют в райком профсоюза 75 процентов взносов
     Ревизионная комиссия райкома профсоюза ежегодно проводит проверку финансово – хозяйственной деятельности районной организации.  Нарушений по итогам проверки за предыдущий год не обнаружено, что говорит о целевом использовании профсоюзных средств, качестве ведения бухгалтерского учета и отчетности.
Подводя итоги, можно сделать вывод, что, в целом, деятельность Грязовецкой  районной организации Профсоюза имеет положительные результаты.  Но вместе  с тем остались не до конца  решенные проблемы, над которыми предстоит работать.

   Как показывает  практика работы Профсоюза работников народного образования и науки РФ по защите социально-трудовых прав работающих в условиях рыночных преобразований последних лет, только объединившись вместе, работники  в состоянии отстаивать свои права и профессиональные интересы. 
     Значение профсоюзной организации школы, дошкольного учреждения заключается в том, что, объединившись,  педагоги могут на равных вести социальный диалог не только с отдельным работодателем, но и с органами власти и управления образованием, вносить предложения по вопросам, касающимся реализации социально-трудовых прав работников, выдвигать требования и добиваться их удовлетворения.

Кроме того, большая роль отводится профсоюзным организациям образовательных учреждений в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в  учреждениях. При этом  весь этот процесс обеспечивается соответствующей нормативно-правовой базой и реальными  механизмами действенного общественного участия в развитии трудовых коллективов и, в целом, образования.
    Райкому профсоюза, профкомам первичных профсоюзных организаций в             предстоящий период необходимо повысить   эффективность деятельности  в условиях проводимой модернизации образования по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов членов Профсоюза. 
 Для этого предусмотреть в своей деятельности  решение следующих задач:

- уделить особое внимание  работе по мотивации профсоюзного  членства, 

- совершенствовать методы и формы профсоюзной деятельности,

- по направлению совершенствования практики социального партнерства                                разработать программу контроля за реализацией регионального и территориального соглашений, коллективных договоров.  
-  расширять возможности информационной работы через ведение сайтов организаций или страничек на сайтах учреждений образования,

- продолжить работу с молодыми специалистами,  создать Молодежный совета районной организации Профсоюза.
    2016год объявлен годом Правовой культуры в Профсоюзе.
          В связи с этим  в планы работы районной организации и первичных организаций включить разнообразные  мероприятия по данному виду профсоюзной деятельности.
                                                      Председатель районной организации Профсоюза  Т.А.Литова
